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Inleiding doel en doelgroep 
Dit document is een samenvatting van het beleidsplan (versie 25 september 2024) en is 
bedoeld voor belanghebbenden die snel een indruk willen krijgen waar we voor staan en 
hoe we georganiseerd zijn. Denk bijvoorbeeld aan sponsoren en werknemers van de 
belastingdienst. Er is ook een volledige versie van ons Beleidsplan beschikbaar via onze 
internetsite (www.camanbos.nl). Hierin zijn de situatieschets, doelstellingen en 
activiteiten verder uitgewerkt.  

Samenvatting Beleidsplan  
De Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos is opgericht om de degradatie en 
ontbossing van het gebied Steilrand-Casinobos-Manresapark in Venlo aan te pakken. De 
stichting streeft ernaar het gebied te beschermen en duurzaam te vergroenen, met 
behoud van zijn unieke karakter en biodiversiteit voor toekomstige generaties. 
Samenwerking met de gemeente, lokale bewoners, vrijwilligers en andere organisaties 
staat centraal bij het organiseren van activiteiten zoals doedagen, ecologische studies en 
culturele evenementen. 

De prioriteiten van de stichting omvatten ecologisch behoud, maatschappelijke 
betrokkenheid, voor jong en oud en het verbeteren van het groene leefmilieu. Er wordt 
gestreefd naar het tegengaan van problemen zoals erosie, verlies van biodiversiteit en 
ongeoorloofd gebruik van de groenstroken door gezamenlijke inspanningen en 
betrokkenheid van de gemeenschap. 

De Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos heeft een uitgebreid beleidsplan 
ontwikkeld voor het beheer en behoud van de gebieden Casinobos en Manresabos in 
Venlo. Het plan omvat acties zoals regelmatige boomcontroles en interventies om 
gevaren te voorkomen, het creëren van duidelijke wandelpaden en het geleiden van 
fietsen op bepaalde plekken om vergroening te bevorderen. 

Er wordt een speciaal speelgebied voor jeugdactiviteiten aangewezen en er wordt ingezet 
op het behoud en de versterking van biodiversiteit, inclusief de creatie van beschermde 
zones voor fauna. Het plan beschrijft ook strategieën voor stakeholdermanagement, 
betrokkenheid van de gemeenschap en inkomstengeneratie voor de stichting. 

De stichting wil de gemeenschap bewust maken van het belang van ecologisch en sociaal 
groen onderhoud, en het gebied ontwikkelen tot een culturele en historische attractie. De 
stichting werkt op vrijwillige basis, met externe experts waar nodig, en zet zich 
verantwoordelijk in voor het behalen van haar doelen voor het milieu en de gemeenschap. 
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Missie, Visie(-s) en Doelen 

Missie 
De Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos zet zich in voor het behoud, de 
versterking en de duurzame ontwikkeling van het Steilrand Casinobos-Manresabos in 
Venlo. Onze missie is om dit unieke natuurgebied te beschermen, te vergroenen en 
toegankelijk te maken voor alle generaties. 

Visie(-s) 
“Ontwikkelen vanuit een historisch perspectief en de landschappelijke waarden van de 
Steilrand” 

 
1. Ecologisch behoud en herstel: 

 We streven naar het behoud van de biodiversiteit en de natuurlijke balans in 
het gebied. Dit omvat het beschermen van zeldzame planten en dieren, het 
herstellen van ecosystemen en het bevorderen van een gezonde 
leefomgeving. 

2. Sociale betrokkenheid en welbevinden: 
 We willen bewoners en andere geïnteresseerden betrekken bij onze groene 

omgeving. Dit doen we door vrijwilligerswerk en infoavonden. 
 Het park wordt een plek waar mensen elkaar ontmoeten en van elkaar leren 

over de natuur en de lokale geschiedenis. 
3. Groene leefomgeving: 

 We streven naar een aantrekkelijke, groene omgeving waarin mensen kunnen 
wandelen, fietsen en ontspannen. 

 Duurzaamheid staat centraal: we bevorderen milieuvriendelijke initiatieven. 

Doelen 
 Samenwerking met gemeente, natuurorganisaties en vrijwilligers. 
 Meewerken aan een beheerplan voor het Casinobos en Manresabos. 
 Actieve betrokkenheid van de lokale gemeenschap. 
 Bewustwording creëren over het belang van groen en natuur. 
 Streven naar meer biodiversiteit en een gevarieerde fauna populatie. 
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Wijze van verwerving van inkomsten  
 
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 
- De jaarlijkse subsidie vanuit de gemeente Venlo. 
- Donaties vanuit instanties die de stichting een warm hart toedragen en/of waar een 

duidelijke link bestaat tussen de doelstelling van de stichting en de geldschieter. Denk 
hierbij bijvoorbeeld aan: 

o Wonen Limburg Accent (eigenaar appartementen Nieuw Manresa) 
o WoonWenz (eigenaar Casinoflat) 
o Rabobank (geldelijke ondersteuning “Groene” wijkinitiatieven) 
o Venterra (projectontwikkelaar Manresapark) 

 
Gebruik makend van de landelijke subsidies: 
- NLdoet (Oranjefonds) 
- Landelijke Burendag 
- Landelijke natuurwerkdagen. 

 
- Andere instellingen die vergoedingen/bijdragen ter beschikking stellen 
- Vergoedingen voor door de stichting verrichte prestaties. 
- Incidentele geldelijke steun voor specifieke klussen/projecten. Te denken aan: 

concreet beschreven kleinere projecten (klussen), waarbij de gemeente Venlo, of de 
provincie Limburg een hoofdrol speelt en waarbij de stichting een uitvoerende partij 
is. 
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Beloningsbeleid van onze leden 
  
Vrijwillige inzet  
Vrijwillige inzet is belangrijk voor de Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos’. Het 
toont de betrokkenheid en het draagvlak in de wijk. Vrijwilligers die werkzaamheden voor 
de Stichting uitvoeren krijgen geen financiële vergoeding voor hun inzet, maar worden 
beloond door bijvoorbeeld: een schone en groene buurt, een superleuke dag, koƯie en 
thee met iets lekkers en heel veel dank. Afhankelijk van de activiteit wordt er bovendien 
gereedschap uitgeleend en plantmateriaal beschikbaar gesteld. Ook zien vrijwilligers 
tijdens de klus meteen resultaat, ontmoeten ze (nieuwe) mensen, leren ze hun buren 
(beter) kennen. 
 
Onder andere de volgende functies worden voor de Stichting Werkgroep Casinobos-
Manresabos door de vrijwilligers ingevuld: 
 

- Voorzitter (bestuurslid) 
- Secretaris (bestuurslid) 
- Penningmeester (bestuurslid) 
- Beheerder(-s) Materieel (Gereedschap / Opslag /Garage) 
- Redacteur nieuwsbrief 
- Voorzitter Activiteiten 
- Beheerder(-s) website 
- Externe communicatie 

 
Betaalde ondersteuning 
Op afroep kunnen externe specialisten zoals biologen en boomdeskundigen worden 
ingehuurd. Zij zullen hiervoor een toepasselijke en redelijke vergoeding ontvangen. 
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Beheer en besteding van het vermogen  

 

Het vermogen wordt gevormd door subsidies, donaties, inkomsten uit 
projectwerkzaamheden en eventuele andere baten of giften die voortkomen uit 
werkzaamheden en resultaten. De Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos is een 
stichting zonder winstoogmerk. Het vermogen wordt ingezet voor de lopende activiteiten 
en het ontwikkelen van nieuwe initiatieven om de doelstellingen van de Stichting 
Werkgroep Casinobos-Manresabos te realiseren.  
  
De Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos wil zich ontwikkelen tot een organisatie 
die zelfstandig haar doelstellingen voor de omgeving kan realiseren en onderhouden. Om 
de continuïteit van de stichting te waarborgen wil de stichting een continuïteitsreserve 
opbouwen van maximaal anderhalf maal de jaarlijkse kosten van de werkorganisatie. 
Deze kosten bestaan uit huisvestingskosten, administratiekosten en inhuur voor de 
lopende projecten.   
 
In het geval dat de Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos zal ophouden te bestaan, 
zal het batensaldo een bestemming krijgen bij een andere ANBI-geregistreerde stichting.  
  
Het vermogen van Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos wordt door de stichting 
beheerd. Verantwoording wordt afgelegd door middel van een inhoudelijk jaarverslag en 
een financiële jaarrekening met balans- en resultatenrekening.   
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