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GEGEVENS OVER STATUTEN EN ANBI-STATUS STICHTING 
 
Algemene gegevens instelling 
 
Naam: Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos 
Nummer Kamer van Koophandel: 94753504 
 
Gegevens rechtspersoon 
 
RSIN: 866881669 
Rechtsvorm: Stichting 
Statutaire naam: Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos 
Adres: Manresapark 15, 5915 GR Venlo 
Telefoonnummer: 0629915554 
E-mailadres: stichting@camanbos.nl 
Website: www.camanbos.nl 
Actief in: SBI-code 91042 - Natuurbehoud in Venlo-Oost (Casinobos-Manresabos) 
Aantal vrijwilligers: 28 
 
De Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos is opgericht: 21 augustus 2024. 
Volgens statutaire akte, uitgegeven door Van Lier Posthumus Notarissen. 
Adres: Rijksweg Zuid 17, 6071 HT Swalmen. 
Contactgegevens: 0475503700 -  info@vlpnotarissen.nl 
Ref: 2024.0933.01/mr. M.P. Leijsten. 
 
Statutair bestuur van de instelling: 7 bestuursleden 
(tevens UBO-registratie) 
 
Naam: Luc Stoot, Venlo 
Geboortedatum: 27-10-1974 
Datum in functie: 21-08-2024 
Titel: voorzitter 
Bevoegdheid: gezamenlijk bevoegd 
 
Naam: Peter Chorus, Venlo 
Geboortedatum: 20-05-1977 
Datum in functie: 21-08-2024 
Titel: penningmeester 
Bevoegdheid: gezamenlijk bevoegd 
 
Naam: Geert Hovens, Venlo 
Geboortedatum: 14-12-1950 
Datum in functie: 21-08-2024 
Titel: secretaris + coördinator Doe-dagen 
Bevoegdheid: gezamenlijk bevoegd 
 
Naam: Bart Cuijpers, Venlo 
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Geboortedatum: 12-05-1975 
Datum in functie: 21-08-2024 
Titel: bestuurslid + eindredacteur Nieuwsbrief 
Bevoegdheid: gezamenlijk bevoegd 
 
Naam: Ien Geurts, Venlo 
Geboortedatum: 24-12-1954 
Datum in functie: 21-08-2024 
Titel: bestuurslid 
Bevoegdheid: gezamenlijk bevoegd 
 
Naam: Mart Coenen, Venlo 
Geboortedatum: 05-12-1956 
Datum in functie: 21-08-2024 
Titel: bestuurslid + beheer materiaal 
Bevoegdheid: gezamenlijke bevoegdheid 
 
Naam: Hans Mastbroek, Venlo 
Geboortedatum: 04-11-1957 
Datum in functie: 21-08-2024 
Titel: bestuurslid + contactpersoon gemeente Venlo 
Bevoegdheid: gezamenlijke bevoegdheid 
 
Doelstelling van de ANBI-status in Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos 
 

1. Genoemde stichting is volledig gericht op het algemeen nut. Oftewel: de natuurlijke omgeving, 
met haar kenmerkende flora, fauna en hoogteverschillen, bewaken en zo gezond mogelijk te 
houden. De doelen zijn uitvoerig beschreven in het Beleidsplan met Visiedocument. De 
activiteiten vormen de uitvoering, die gebundeld in verslagen en zeker in het jaarplan terug te 
vinden is.  

2. Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos werkt zonder winstoogmerk. Alle activiteiten 
dienen het algemeen belang: de natuurlijke omgeving.  
Twaalf hectaren natuurgebied in Venlo-Oost, dat luistert naar de naam: Casinobos-
Manresabos. 

3. De stichting met haar vrijwilligers, inclusief het stichtingsbestuur, voldoen aan de 
integriteitseisen. 

4. Het beheer en de besteding van het vermogen van de ANBI-stichting zijn gedetailleerd in de 
statuten weergegeven. Geen enkel persoon kan beschikken over het vermogen, alsof het zijn 
eigen vermogen is. Bestuurders en mogelijke beleidsbepalers hebben geen meerderheid in de 
zeggenschap over het vermogen van de stichting. Er is geen sprake van een doorslaggevende 
stem of een veto. 

5. Het beloningsbeleid voor het statutaire bestuur (en de eventuele beleidsbepaler) is kort en 
krachtig: geen beloning, alles gebeurt door vrijwilligers op vrijwillige basis. 
Er is geen personeel of directie.  
Gelden die vanuit giften, subsidies en donaties worden binnengehaald, worden voor de volle 
100% in de activiteiten, dus in de natuurlijke omgeving, gestopt. 
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Het financieel overzicht, dat jaarlijks op de website wordt geplaatst, plus de 
activiteitenkalender met de diverse verslagen zijn ons bewijs van integer en volgens ANBI-
regels handelen. 
 

NB: dit alles is na te lezen in het Beleidsplan, dat op de website van de stichting staat. 
www.camanbos.nl - documenten - beleidsplan 
 
Missie, visie en doelen van de stichting 
 
De Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos zet zich in voor het behoud, de versterking en de 
duurzame ontwikkeling van de Steilrand Casinobos-Manresabos in Venlo. Onze missie is om dit unieke 
natuurgebied te beschermen, te vergroenen en toegankelijk te maken voor alle generaties. 
 
Visie(-s) “Ontwikkelen vanuit een historisch perspectief en de landschappelijke waarden van de 
Steilrand”  

1. Ecologisch behoud en herstel 
We streven naar het behoud van de biodiversiteit en de natuurlijke balans in het gebied. Dit 
omvat het beschermen van zeldzame planten en dieren, het herstellen van ecosystemen en 
het bevorderen van een gezonde leefomgeving.  

2. Sociale betrokkenheid en welbevinden 
We willen bewoners en andere geïnteresseerden betrekken bij onze groene omgeving. Dit doen 
we door vrijwilligerswerk en infoavonden.  Het park wordt een plek waar mensen elkaar 
ontmoeten en van elkaar leren over de natuur en de lokale geschiedenis.  

3. Groene leefomgeving  
We streven naar een aantrekkelijke, groene omgeving waarin mensen kunnen wandelen, 
fietsen en ontspannen. Duurzaamheid staat centraal: we bevorderen milieuvriendelijke 
initiatieven.  

 
Doelen  

1. Samenwerking met gemeente, natuurorganisaties en vrijwilligers.  
2. Meewerken aan een beheerplan voor het Casinobos en Manresabos.  
3. Actieve betrokkenheid van de lokale gemeenschap.  
4. Bewustwording creëren over het belang van groen en natuur.  
5. Streven naar meer biodiversiteit en een gevarieerde fauna populatie. 

 
Hoofdlijnen beleidsplan 
 
Jaarlijks organiseert de stichting 12 Doe-dagen. Met de extra klusdagen, familiedagen en NLdoet 
verschijnt een uitkomst van 15-20 activiteiten per jaar. 
Met de Gemeente Venlo worden alle activiteiten en plannen besproken en uitgewerkt. Het Casinobos-
Manresabos is tenslotte eigendom van de Gemeente. De stichting streeft naar een gezamenlijk 
bosbeheer, waarin alle facetten van een gezond en levendig groengebied worden meegenomen. 
Het beleidsplan beschrijft een hele waslijst van zaken die de stichting op de korte en lange 
termijn wil realiseren. 
De stichting houdt goed contact met haar achterban: bewoners, vrijwilligers, contactpersonen, 
gemeente, natuurverenigingen. 

http://www.camanbos.nl/
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Dat gebeurt middels 6x per jaar een Nieuwsbrief, een jaarlijkse infoavond en bijeenkomsten over 
samenwerken met Scouting Manresa, Tuingroep Casinoflat en MTB-club Dust and Mud. 
Het bestuur vergadert 3x per jaar (plenair). 
Daarnaast vindt 1x per maand een overleg van het DB plaats (daarbij wordt regelmatig een bestuurslid 
met een specifieke taak uitgenodigd).  
Met twee afgevaardigden van de Gemeente wordt 3x per jaar vergaderd over de voortgang en de inhoud 
van de Doe-dagen. 
 
Het Beleidsplan schrijft voornoemde zaken tot in detail. 
 
 
 
 
Stichting Werkgroep Casinobos-Manresabos 
Secretariaat: Manresapark 15, 5915 GR Venlo 
 
 
Venlo, 15 november 2024 
 


